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SOCIALIZACION IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES
Tema QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD FIiSICA PSICOLOGICA DE LOS NINOS Y NINAS

CON TALENTO HUMANO Y FAMILIAS DEL JARDIN INFANTIL.

La docente Ménica Alvarez socializa con las familias, cuidadores y con el talento
humano del Jardin Infantil, con un voz a voz las medidas de seguridad de Identificacién
de factores de riesgo de accidentes que afecten la integridad fisica y psicolégica de los
nifos y nifas.

OBJETIVO :

Establecer orientaciones y acciones preventivas para identificar, controlar y disminuir los
factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes o afectar la integridad fisica,
emocional y psicolégica de los nifios y las nifas, promowendo ambientes seguros,
protectores y adecuados para su desarrollo lntegral

Asimismo, establecer las acciones que deben realizarse antes, durante y después de
una emergencia o accidente, garantizando una respuesta oportuna, organizada y acorde
con las necesidades de los nifios y nifias.

ACCIONES ANTES DE UNA EMERGENCIA
La prevencién constituye la principal estrategia para proteger a los nifios y nifias.
Realizar revisiones peri6dicas de:

* Salones, baiios, comedor, zonas de juego, patios y areas comunes.
* Muebles, juguetes y material pedagégico.

* Instalaciones eléctricas y elementos tecnol6gicos.

* Puertas, ventanas, escaleras y zonas de circulacién.

* Elementos de limpieza y sustancias quimicas.

* Rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

Desarrollo

Todo factor de riesgo identificado debera ser reportado, sefializado, retirado o comegido
oportunamente.

4.2 Supervision activa

* Mantener vigilancia permanente y cercana.

* Evitar dejar a los nifios y niiias solos.

* Prestar mayor atencion durante alimentacion, higiene, desplazamientos, juego libre y
actividades de movimiento. ‘

* Identificar comportamientos que puedan generar accidentes.

* Anticiparse a situaciones de conflicto o peligro.

4.3 Preparacion del personal
Todo el equipo debe conocer:
* Plan de emergencias institucional.
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* Rutas de evacuacion.

* Puntos de encuentro.

* Ubicacion de botiquines y elementos de emergencia.
* Procedimientos de primeros auxilios.

* Niumeros y mecanismos de contacto con las familias.
* Roles asignados durante una emergencia.

4.4 Preparacion de los nifios y nifias

A través de actividades pedagdgicas se debe ensefar progresivamente:
* Caminar, no correr, en determinados espacios. .
* No empuijar ni golpear.

* Cuidar los juguetes y materiales.

* Respetar tumos.

* Expresar emociones y necesidades mediante palabras.

* Reconocer situaciones de peligro.

* Seguir instrucciones sencillas de los adultos.

5. ACCIONES DURANTE UNA EMERGENCIA O ACCIDENTE

Ante cualquier situaciéon que pueda poner en riesgo la integridad de un nifio o nifa:

Paso 1. Mantener la calma

El adulto debe actuar de manera tranquila y segura, evitando gritos, amenazas o
expresiones que aumenten el miedo de los niiios.

Paso 2. Proteger
Retirar al nifio o nifia de la situacién de peligro cuando sea posible y seguro hacerlo.

Paso 3. Evaluar
Verificar rapidamente:

* Estado de conciencia.

* Respiracion.

* Presencia de lesiones.

* Sangrado.

* Dolor.

* Dificultad para movilizar alguna parte del cuerpo.
* Alteraciones emocionales o signos de angustia.

Paso 4. Brindar atencién

Aplicar los primeros auxilios correspondientes dentro de las competencias del personal y
activar la atencién médica cuando sea necesario.

No administrar medicamentos sin autorizacién y sin seguir el protocolo institucional
comrespondiente.

Paso 5. Evacuar cuando comresponda
Si existe riesgo para el grupo, realizar la evacuacion siguiendo las rutas establecidas,
manteniendo a los nifios y nifias juntos y realizando el conteo comrespondiente.
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Paso 6. Proteger emocionalmente

Brindar contencién afectiva, hablar con voz tranquila y permitir que el nifio o nifia
exprese lo ocurrido.

Evitar frases como:

*“No llores”.

*“Eso no fue nada”.

* “Usted tuvo la culpa”.
*“Sea fuerte”.

Utilizar expresiones como:

* “Estoy aqui contigo”.
* “Ya estas seguro/a”.
* “Cuéntame qué paso”.
* “Vamos a ayudarte”.

Paso 7. Informar
Comunicar oportunamente la situacién a la persona responsable o directiva y a la familia,
de acuerdo con los protocolos institucionales.

6. ACCIONES DESPUES DE LA EMERGENCIA
Una vez controlada la situacion se debe:
Atencibn y seguimiento

* Verificar nuevamente el estado fisico y emocional del nifio o nifia.

* Garantizar la atencién médica cuando sea requerida.

* Realizar seguimiento a la evolucién de la lesién o situacién presentada.
* Observar posibles cambios posteriores en el comportamiento.

Registro
Registrar el accidente o emergencia indicando:

* Fecha y hora.

* Lugar.

* Nifio o nifia involucrado.

* Descripcién de lo ocurrido.

* Factores de riesgo identificados.

* Lesiones o afectaciones observadas.
* Atencion brindada.

* Personas notificadas.

* Acciones de seguimiento.

Analisis preventivo
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El equipo debe analizar:

¢ Qué ocurmié?

¢ Por qué ocurrié?

¢ Qué factor de riesgo estaba presente?

¢La situacion podia haberse prevenido?

¢ Qué medidas deben implementarse para evitar que vuelva a ocurrir?

Intervencion del entormo
Realizar las adecuaciones necesarias:

* Retirar o reparar elementos peligrosos.

* Modificar la organizacién del espacio.

* Fortalecer la supervision.

* Ajustar las estrategias pedagégicas.

* Reforzar normas de convivencia y autocuidado.

* Realizar seguimiento individual cuando sea necesario.

7. PREVENCION DE AFECTACIONES PSICOLOGICAS
La institucion debera promover ambientes protectores donde los nifios y nifias:

* Se sientan escuchados y respetados.

* Puedan expresar sus emociones.

* Reciban acompaiiamiento ante conflictos.

* No sean ridiculizados ni etiquetados.

* Sean tratados con respeto y afecto.

* Reciban orientacion para resolver conflictos sin agresion.

* Cuenten con adultos disponibles para brindar seguridad y contencién.

Cuando se identifiquen cambios persistentes en el comportamiento, temor, aislamiento,
agresividad, llanto frecuente u otras sefales de afectacién emocional, se debera informar
a la familia y activar las rutas institucionales correspondientes.

8. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE
El docente debera:

* Mantener supervision activa.

* |dentificar factores de riesgo diariamente.

* Informar oportunamente las condiciones inseguras.
* Aplicar las medidas preventivas.

* Actuar de manera inmediata ante accidentes.

* Brindar acompariamiento emocional.

* Registrar Ias situaciones presentadas.
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* Realizar seguimiento.
* Orientar a los nifios y nifias sobre autocuidado y convivencia.
* Participar en simulacros y actividades de preparacién para emergencias.

9. COMPROMISOS

1. Realizar inspecciones periédicas de los espacios.

2. Mantener los elementos peligrosos fuera del alcance de los nifios.
3. Fortalecer la supervision durante las actividades de mayor riesgo.
4. Promover estrategias de educacion emocional y resolucién pacifica de conflictos.
5. Socializar el presente protocolo con todo el personal.
6
7
8
9

. Capacitar al equipo en prevencién y atencion de accidentes.

. Registrar y analizar los accidentes para establecer acciones correctivas.

. Mantener comunicacién oportuna con las familias.

. Revisar periédicamente las medidas de prevencién y actualizarlas cuando sea
necesario.

Para finalizar se realiza una lluvia de ideas en la cual se exponen conocimientos
adquiridos y se resuelven las inquietudes presentadas, quedando socializado y claras las
funciones del personal encargado de cumplir a cabalidad este protocolo.

¢ Evidencias:

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
DIANA MARCELA RESPONSABLE DEL JARDIN 3
RUBIO CASTANO INFANTIL JIC PEPITOS V(‘\)@f’tc,
ALEXANDRA FERNANDA | PROFESIONAL DE ATENCION —
Asistentes LOPEZ BLANCO A PRIMERA INFANCIA JIC PEPITOS [y, yANDeA (ore B
ANDREA LILIANA PROFESIONAL DE ATENCION | | oo = 1 B
RUIZ GONZALEZ A PRIMERA INFANCIA M@u )
CINDY PAOLA PROFESIONAL DE ATENCION

CASTILLO MARTIN A PRIMERA INFANCIA JIC PEPITOS Qa,p\u (b
CLAUDIA PATRICIA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS [[/_gid-_
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TINJACA CONTRERAS A PRIMERA INFANCIA A
ERIKA STEFFANIA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS | .~ o =
SABOGAL ROMERO A PRIMERA INFANCIA ke .
LUISA FERNANDA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS el
CALDERON CARDENAS A PRIMERA INFANCIA ‘&m (a\deron
MARIA MONICA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS | |
ALVAREZ GALVIS A PRIMERA INFANCIA MoRacalual ey,
MARTHA JEANNETHE | PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS ‘l Voo @
GARCIA QUINTERO A PRIMERA INFANCIA awa)-Gaiao
OLGA PATRICIA PROFESIONAL DE ATENCION | JIC PEPITOS 7
MAYORGA A PRIMERA INFANCIA 4}2/»1/{4%/\2
ANA ELIZABETH AUXILIAR DE ATENCIONA LA | JIC PEPITOS %’
TAMBO VELANDIA PRIMERA INFANCIA
MARILU AUXILIAR DE ATENCIONALA | JIC PEPITOS
CAMARGO PRIMERA INFANCIA
MARIA ANGELICA AUXILIAR DE ATENCION A LA | JIC PEPITOS MM .
GUERRERO CARDENAS PRIMERA INFANCIA
YEILYN NICCOLE JIC PEPITOS ;
SUAREA AR CEN AUXILIAR ADMINISTRATIVA @@
CRISTINA AUXILIAR DE SERVICIOS | JIC PEPITOS 2
TORO RAMIREZ GENERALES A [ |
NELCY AUXILIAR DE SERVICIOS | JIC PEPITOS
TAMBO VELANDIA GENERALES Q;\lem
SANDRA PATRICIA AUXILIAR DE SERVICIOS | JIC PEPITOS
MARTINEZ FIQUE GENERALES S andre Y
CLAUDIA MANIPULADORA DE JIC PEPITOS
MARTINEZ FIQUE ALIMENTOS Q%?f
JENNY MARCELA MANIPULADORA DE JIC PEPITOS ;
PENALOZA VALBUENA ALIMENTOS
VIVIANA ANDREA MANIPULADORA DE JIC PEPITOS 3
TORRES BUSTOS ALIMENTOS ON—P-
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
N/A N/A N/A
Préxima
reunion NA
Elabord MARIA MONICA ALVAREZ GALVIS
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